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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 МКОУ Прихолмская СОШ № 4 

на 2024-2025 учебный год 

 

 Методическая тема школы в 2024-2025 учебном году:   

«Совершенствование личного и профессионального роста учителя как 

фактора повышения качества образования». 

 

Цели:  

 повышение качества образования через непрерывное развитие 

учительского потенциала, повышение уровня 

профессионального мастерства и профессиональной 

компетентности педагогов для успешной реализации 

обновленных ФГОС,  

 обеспечение становление методической компетентности 

педагога в вопросах формирования функциональной 

грамотности и нового образовательного результата учащихся. 

Задачи: 
 Совершенствовать методический уровень педагогов МКОУ 

Прихолмской СОШ № 4 в овладении новыми педагогическими 

технологиями. 

 Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и 

методической подготовки педагогов. 

 Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми 

специалистами. 

 Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной 

деятельности и развития ключевых компетенций учащихся. 

 Развивать и совершенствовать систему работы со слабоуспевающими 

учащимися, с  учащимися, мотивированными на успешную учебу, 

имеющими повышенные интеллектуальные способности. 

 Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования 

современных педагогических технологий и методов активного 

обучения.  

 Организовать профессиональное взаимодействие педагогов для 

выработки единых подходов в формировании функциональной 



грамотности, освоение методов, технологий, форм, проектирование и 

анализ урока, распространение успешной практики. 

 Повышение результативности работы на основе самообразования 

педагогов и учащихся МКОУ Прихолмской СОШ № 4.  



План методической работы  

МКОУ Прихолмской СОШ № 4 

на 2024-2025 учебный год. 

 

Формы и 

виды 

деятельности 

Содержание деятельности Задачи Ответственны

й 

Итоги 

Сентябрь  

1.Работа 

методического 

совета 

1.Согласование плана 

методической работы школы на 

2024-2025 учебный год. 

2.Рассмотрение плана работы 

методических объединений. 

3. Организация наставничества. 

1.Обсудить план работы 

школы по основным 

направлениям 

образовательной 

деятельности 

2.Рассмотреть рабочие 

программы 

3.Обсудить план работы 

наставника. 

 

зам. директора 

по УВР; 

методист 

школы 

 

Решение 

методического совета 

 

Обновление пакета 

локальных актов 

 

Организация школьных 

курсов ПК 

 

Утверждение программ 

и планов 

самообразования 

педагогов 

2.Работа с 

руководителя

ми ШМО 

1.Рассмотрение планов работы 

ШМО на 2024-2025учебный год 

2. Рассмотрение   рабочих 

программ по учебным предметам 

и курсам  

3.Проверка планов ШМО на 2024-

25 учебный год. 

Составление графика предметных 

декад.  

Оказание методической 

помощи руководителям 

МО в составлении плана 

работы  

Совершенствование 

работы ШМО 

 

Методист 

школы 

руководители 

ШМО 

Планы работы  

Собеседование. 

Методические 

рекомендации 

График предметных 

декад 



3.Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогически

х работников 

1.Согласование вопросов 

повышения квалификации 

2.Знакомство аттестующихся 

учителей  с нормативными 

документами по аттестации. 

3.Составление перспективного 

плана повышения квалификации 

и плана аттестации 

педагогических кадров школы на 

2024-2025 учебный год. 

Уточнение и 

корректировка списков 

учителей, желающих 

повысить квалификацию. 

зам. директора 

по УВР, 

методист  

школы 

 

График курсов 

График аттестации 

4. 

Наставничест

во. 

 Работа с 

молодыми 

специалистам

и 

1.Организационные мероприятия: 

   - знакомство с задачами школы; 

   - знакомство с оформлением 

документации. 

- ознакомление с нормативной 

правовой документацией по 

правам молодых специалистов; 

   - помощь в составлении рабочих 

программ по предмету. 

2. Посещение уроков молодых 

педагогов с целью оказания 

методической помощи 

Оказание методической 

помощи 

 

Методист 

школы, 

наставник 

 

 

Собеседование 

 

 

 

Планы уроков 

 

 

Наблюдение, карты 

анализа посещенных 

уроков. 

ОКТЯБРЬ 

1.Работа 

методического 

совета 

1.Заседание методического 

совета  
«Технологическая карта урока. 

Схема анализа урока». 

Разработать варианты 

технологических карт 

уроков и схем анализа 

уроков для представления 

на методическом 

педсовете. 

 

Методическая 

группа 

Разработка пакета 

документов 



2.Работа с 

кадрами 

1.Оказание методической помощи 

молодым учителям в ходе 

реализации ФГОС ООО и ФГОС 

СОО  

2. Посещение уроков учителей 1 и 

4 классов. 

3. Оформление аналитических 

материалов по посещению урок. 

4. Анкетирование молодых 

педагогов по выявлению 

затруднений.  

5.Посещение уроков у 

наставников. 

Выявление опыта работы 

учителей, работа над 

совершенствованием 

опыта. 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

профессионального 

становления и развития 

молодого специалиста 

Методист 

школы 

 

 

 

 

Собеседование 

Сбор материалов  

Пакет документов 

Информация 

3. 

Методические 

совещания 

1. Семинар-практикум: 

«Реализация Проектной и 

исследовательской деятельности» 

2. Практикум «Технологическая 

карта как современная форма 

проектирования урока» 

Обеспечение 

организационных, 

технических и 

методических условий 

для работы по ФГОС  

Главный 

методист УО 

Методист 

школы 

Шаблон 

технологической карты 

урока.  

Шаблон анализа урока. 

4.Работа с 

руководителя

ми ШМО 

1.Проведение предметной декады 

предметов гуманитарного цикла. 

2.Посещение открытых уроков и 

мероприятий в рамках декады. 

Оказание методической 

помощи в проведение 

декады. 

 

Методист 

школы 

руководитель 

ШМО 

Планы декады  

Методическая помощь 

Анализ предметной 

декады 

НОЯБРЬ 

1.Работа 

ШМО 

Организация проведения  

Предметных декад 

 

Проведение Декады 

преемственности 

дошкольной и начальной 

ступени образования 

Руководитель 

ШМО 

Методист 

школы  

Отчет ШМО 

2.Работа с 

кадрами 

Посещение уроков, внеклассных 

мероприятий аттестуемых 

Оказание методической 

помощи и выявления 

Методист 

школы 

Собеседование, 

аналитическая справка 



учителей и по плану ВШК на 

2024-2025 учебного года. 

 

опыта работы учителей, 

работать над 

совершенствованием 

опыта. 

 

ДЕКАБРЬ 

1.Работа 

методического 

совета 

1.Разработка Положения об 

оценивании.  

2.Индивидуальные консультации 

по проектно-исследовательской 

деятельности учителей и 

обучающихся. 

 

Переработать школьное 

Положение об 

оценивании. 

Обсудить план работы по 

проектно-

исследовательской 

деятельности учителей и 

обучающихся 

Методист 

школы 

Положение об 

оценивании 

Информация  

2. Работа с 

руководителя

ми ШМО 

1.Проведение заседаний ШМО по 

итогам 1-го полугодия 2024-2025 

г 

2. Согласование плана работы на 

2 полугодие 2024-2025 учебного 

года. 

Подвести результаты 

работы за 1 полугодие, 

план работы на 2 

полугодие 

Методист 

школы, 

руководители 

ШМО 

Собеседование 

Отчеты за 1-е 

полугодие 

3. Работа с 

молодыми 

специалистам

и 

1.Посещение уроков, обучение 

самоанализу. 

2.Взаимопосещение уроков с 

наставником. 

3.Собеседование о работе,  

проделанной в 1-м полугодии 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

профессионального 

становления и развития 

молодого специалиста 

Методист 

школы 

собеседование 

ЯНВАРЬ 

1.Работа 

методического 

совета 

1. Организация работы по 

отслеживанию качества 

преподавания 

общеобразовательных предметов 

Практические 

рекомендации 

Методист 

школы 

руководители 

ШМО 

Аналитическая справка 

 

Собеседование 



в свете обновленных ФГОС СОО 

(3 пок.) и ФГОС ООО  

2.Индивидуальные консультации 

по проектно-исследовательской 

деятельности учителей  

2.Работа с 

кадрами 

1. Методическая помощь 

учителям 

2.Отчеты педагогов по 

самообразованию ИОМ. 

3. Посещение уроков с целью 

выявления положительной 

динамики в работе по ФГОС ООО 

и ФГОС СОО  

Выявление опыта работы 

учителей, работа над 

совершенствованием 

опыта 

Методист 

школы 

руководители 

ШМО 

Аналитическая справка 

3. Работа с 

молодыми 

специалистам

и 

1.Использование современных 

образовательных технологий в 

учебном и воспитательном  

процессе. 

2.Посещение уроков, 

внеклассных занятий  и их анализ. 

3. Конструирование уроков и 

занятий 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

профессионального 

становления и развития 

молодого специалиста 

Методист 

школы, 

наставник 

Собеседование,  

рекомендации 

ФЕВРАЛЬ 

1.Работа 

методического 

совета 

Предметная декада естественно- 

математического цикла  

Оказание методической 

помощи в проведение 

декады. 

 

Методист 

школы 

руководитель 

ШМО 

Планы декады  

Методическая помощь 

Анализ предметной 

декады 

3. Работа с 

руководителя

ми ШМО 

Совещание по проблемным 

вопросам в области выполнения 

планов работы ШМО на 2024-

2025 уч.г.  и выработка решений 

Выявление проблемных 

вопросов в деятельности 

ШМО. 

руководители 

ШМО, 

методист 

школы 

Корректировка планов 

работы ШМО  



по преодолению негативных 

результатов 

4. Работа с 

молодыми 

специалистам

и 

Обсуждение итогов подготовки к 

ГИА в 4 классе «Качество 

подготовки к ГИА с учетом 

индивидуальных особенностей 

обучающихся» 

Выявление 

профессиональных 

затруднений, оказание 

необходимой 

методической помощи 

Методист 

школы, 

учителя-

наставники 

Собеседование 

МАРТ 

1.Работа 

методического 

совета 

 

 

 

 

1.Методический семинар              

«Функциональная грамотность на 

уроке» (представление  

технологий педагогами школы).  

2.Анализ деятельности по 

совершенствованию содержания 

и оценки качества образования 

естественно-математического 

цикла.  

Итоги предметной декады 

естественно- математического 

цикла 

Представление и 

распространение 

педагогического опыта. 

 

Анализ декады 

 

Методист 

школы, 

руководители 

ШМО 

Протокол 

 

Анализ предметной 

декады 

 

 

 

2.Работа с 

кадрами 

Самоаудит по методической 

работе педагогов школы. 

 

 

Контроль за состоянием 

научно-методической 

работы педагогов 

руководители 

ШМО, 

методист 

школы 

Выработка 

рекомендаций 

4. Работа с 

молодыми 

специалистам

и 

Конструирование открытого 

урока (занятия) 

Проведение открытого урока 

(занятия) 

Выявление 

профессиональных 

затруднений, оказание 

необходимой 

методической помощи 

Наставник  Аналитическая 

справка, собеседование 

АПРЕЛЬ 



2.Работа с 

кадрами 

1. Представление и 

распространение опыта работы 

педагогов школы. 

2.Участие  педагогов в 

профессиональных  интернет-

конкурсах 

Укрепление кадрового 

состава,  

Методист 

школы, 

руководители 

ШМО  

Справка, творческий 

отчет в виде 

презентации, брошюр 

3. Работа с 

руководителя

ми ШМО 

 Методическое совещание 
«Профессиональные затруднения 

учителя» 

Анкетирование учителей об 

итогах 2024-2025уч.г. 

Повышение качества 

работы учителя 

 

Качество проведения 

внеклассных 

мероприятий 

Руководители 

ШМО 

Информация от 

руководителей ШМО 

4. Работа с 

молодыми 

специалистам

и 

Организация работы с 

различными категориями 

обучающихся.  

Методическая помощь Наставники, 

методист 

школы 

 

Аналитическая справка 

МАЙ 

1.Работа 

методического 

совета 

1.Анализ учебно-методической 

работы школы за прошедший 

учебный год.  

2.Итоги работы школы по 

реализации ФГОС ООО и ФГОС 

СОО 

Проанализировать 

результативность учебно-

методической работы за 

год. 

Проанализировать 

результативность 

реализации ФГОС ООО и 

ФГОС СОО 

зам. директора 

по УВР, 

методист, 

руководители 

ШМО 

Протокол 

заседания МС 

2. Работа с 

руководителя

ми ШМО 

1.Отчет руководителей ШМО: 

анализ работы за год. 

2.Собеседование. Задачи и план 

работы МО на 2025-2026 учебный 

год. 

Анализ методической 

работы и 

предварительный план на 

2025-2026 учебный год 

руководители 

ШМО, 

методист 

школы 

Отчет, 

Наброски плана работы 

на 2025-2026 учебный 

год. 



3. Работа с 

молодыми 

специалистам

и 

1.Анкетирование на выявление 

профессиональных затруднений, 

определение степени 

комфортности учителя в 

коллективе. 

2. Отчеты наставников о работе с 

молодыми педагогами. 

Результативность работы 

наставников 

Учителя-

наставники 

Аналитический отчет 

об организации работы 

по наставничеству 
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